
  FICHE DE POSTE 
 

 
 

INTITULE DU POSTE : Chargé (e) de mission HANDICAP 

Type de contrat : CDI 

Lieu de travail : MONTPELLIER 

Rémunération : 2200€ /mensuel 

 

 

CONTEXTE :  

 

Présence Verte Services, leader de l’aide à Domicile en Languedoc-Roussillon depuis 40 ans (2200 salariés), se 

développe en assurant une démarche globale sur le handicap au sein de sa structure. 

A ce titre, Présence Verte Services, souhaite aujourd’hui enrichir  son équipe d’ un chargé de mission 

Handicap. 

MISSIONS / COMPETENCES : 

 

• Rattaché à la Direction des services, vous êtes en charge de coordonner, animer et développer la 

mission Handicap de Présence Verte Services.  

 

• Vous  assurez le bon déroulement des actions prévues dans le cadre de la mise en œuvre de la 

politique Handicap. 

 

 

• Vous animez le réseau avec les différents acteurs du handicap (MDPH, AGEFIPH, CPAM, MSA, Médecin 

du travail, CAP EMPLOI, SAMETH…) et les associations. 

 

• Vous êtes la personne ressources : sur la législation du handicap, sur l’évolution des pratiques 

Handicap / emploi, sur l’appui à apporter à un collaborateur en situation invalidante ou de handicap 

(appui au maintien, gestion des salariés en inaptitude, dépôt d’une éventuelle RQTH etc). 

 

 

• Vous  vous appuyez sur les personnes relais au niveau du recrutement, de la mobilité et de la 

formation pour anticiper les actions à mettre en place. 

 

• Vous êtes force de propositions dans l’identification de prestataires extérieurs pour réaliser les actions 

prévues dans la politique Handicap. 

 

 

• Vous mettez en œuvre une approche individualisée auprès des collaborateurs en difficultés (situation 

invalidante ou de handicap)  
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PROFIL RECHERCHE : 

 

 

De formation supérieure en Sciences Humaines (option RH souhaitée) , vous avez une expérience réussie de 3 

ans minimum. 

 

Autonome et dynamique, diplomate et doté d’un fort esprit d’analyse vous trouverez chez nous un 

environnement stimulant. Une rigueur organisationnelle est attendue, ainsi qu’une qualité de dialogue dans la 

mesure où vous serez en relation étroite avec les salariés de l’entreprise. 

 

 

 

 

 

Pour postuler à cette offre, veuillez envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail au 

cabinet IFCL CONSULTANTS :              Peggy MONTERO 

                                                                   pmontero@ifcl.fr 

 
 


